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Rooms Katholieke Basisschool Sint Jan

1 Inleiding

De indeling van ons schoolplan 2023 - 2027 is afgestemd op het Strategisch beleidsplan van onderwijsstichting
KempenKind en de thema’s die wij relevant vinden voor onze schoolontwikkeling. Naast schoolontwikkeling focussen
we op de ontwikkeling van ons personeel. In dit schoolplan beschrijven we (ook) welke middelen we inzetten om de
medewerkers te ontwikkelen van start- naar basis- en vakbekwaam (Cao-PO). Op basis van onze groslijst met
actiepunten stellen we jaarlijks een uitgewerkt jaarplan op. In het jaarverslag zullen we steeds terugblikken of de
gestelde actiepunten gerealiseerd zijn. Op deze wijze geven we vorm aan een cyclus van plannen, uitvoeren en
evalueren. Ons schoolplan is opgesteld door de directeur en de intern begeleider van de school in samenwerking met
het team en ter goedkeuring voorgelegd aan de medezeggenschapsraad(MR). De teamleden hebben meegedacht
over de missie en visie(s) van de school en een bijdrage geleverd aan het vaststellen van de actiepunten voor de
komende vier jaar. Ons schoolplan beschrijft globaal onze kwaliteit. Daar waar mogelijk en noodzakelijk verwijzen we
voor een meer gedetailleerde beschrijving naar de bijlagen.

Onze school heeft een verbinding met de basisschool de Vest in Hoogeloon. Deze verbinding vindt vooral plaats op
teamniveau.

2 Strategisch beleid

Onderwijsstichting KempenKind beschikt over een strategisch beleidsplan (zie bijlage). De looptijd van het strategisch
beleidsplan is 2023-2026. In het strategisch beleidsplan staan (0.a.) de speerpunten van het beleid van het bestuur
en de onderstaande actiepunten voor de scholen. Per actiepunt hebben we aangegeven of een actiepunt door ons is
opgenomen in ons schoolplan (optie: kiezen). Wanneer een actiepunt niet door ons is gekozen, geven wij steeds aan:
niet van toepassing, goed/uitstekend (niet gekozen, want bij ons op school gaat dit heel goed), of (ruim) voldoende
(niet gekozen, want bij ons op school gaat dit redelijk goed).

Actiepunten beleidsplan 2023 t/m 2026 Prioriteit

Burgerschap In het schoolplan 2023-2027 staat burgerschap op hoog

schoolniveau beschreven.

Burgerschap De school maakt gebruik van de WMK-tool om burgerschap  [{alelefs]
op schoolniveau te beschrijven.

Expertgroep ICT Kennisoverdracht van privacybeleid naar alle collega's binnen
bedrijfvoering en onderwijs | de scholen

Expertgroep ICT Bewustwording op correct handelen omgang privacy tijdens
bedrijfvoering en onderwijs | dagelijkse werkzaamheden

Expertgroep De scholen voldoen aan de KempenKind-standaarden.
Kwaliteitsontwikkeling

3 Schoolbeschrijving

Gegevens van de stichting

Naam stichting: onderwijssichting KempenKind
Algemeen directeur: Maaike Jacobs

Adres + nr.: De Mortel 1

Postcode + plaats: 5521 TP Eersel
Telefoonnummer: 0497-516337

E-mail adres: info@kempenkind.nl

Website adres: www.kempenkind.nl
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Rooms Katholieke Basisschool Sint Jan

Gegevens van de school

Naam school: Sint Jan

Directeur: Miranda de Graauw
Adres + nr.: Smitseind 35
Postcode + plaats: 5525 AN Duizel
Telefoonnummer: 0497-512228

E-mail adres: info@sintjanduizel.nl
Website adres: www.sintjanduizel.nl

De directie van de school bestaat uit de directeur. De school werkt zonder Managementteam, maar vanuit de
gedachte van het gespreid leiderschap mn. op onderwijsinhoud, maar ook op organisatieniveau. Onze school wordt
op 1 febr. 2022 door 127 leerlingen bezocht. Onze school staat in een klein Kempisch dorp naast Eersel in de
gemeente Eersel. Volgens de onderwijsinspectie zitten wij in de scholengroep 27-28. Daarmee geeft de inspectie aan
dat wij een gemiddelde populatie hebben.

De directie van onze school bestaat uit de directeur. De directie vormt samen met de Intern begeleider en drie
collega’s het schoolverbeterterteam van de school. Onze school wordt bezocht door 127 leerlingen.

De kenmerken van de leerlingen en de consequenties daarvan voor onze organisatie en ons onderwijs, hebben we
beschreven in het document Kenmerken Leerlingen (zie bijlage). Onze school staat in een landelijke omgeving. Een
hecht en klein dorp in de Kempen.

De schoolweging voor onze school is:

Schooljaar Schoolweging Categorie Spreiding Gem. schoolweging Gem. categorie
3 schooljaren 3 schooljaren

2021 /2022 27,51 27-28 5,62

2020/ 2021 27,69 27-28 5,39 27 b) 6 27-28

2019 /2020 27,59 27-28 5,24 19/20 - 21/22 19/20 - 21/22

Open data van de Inspectie van het Onderwijs berekend door het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS)

4 Sterkte-zwakteanalyse

¢ Onze school kent een aantal sterke kanten, maar ook een aantal zaken die aandacht vragen. In schema:
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Rooms Katholieke Basisschool Sint Jan

STERKE KANTEN SCHOOL ZWAKKE KANTEN SCHOOL

» Er staat een professionele structuur d.m.v.
stichting leerkracht om zo samen met het team
verbeteronderwerpen aan te pakken.

» Het OGO ( ontwikkelingsgericht onderwijs) is
zichtbaar vormgegeven binnen de school.

¢ Eris een hoge betrokkenheid van ouders en een
prettige samenwerking met ouders.

» | eerjaardoorbroken en groepsdoorbroken
onderwijs.

» De inzet van mediatoren op het schoolplein om
leerlingen medeverantwoordelijk te maken voor
de sfeer op het schoolplein.

* Op de portfolioavond gaan leerlingen en ouders
in gesprek met elkaar over de leermomenten in
het thema.

* Techniekonderwijs is gegarandeerd en wordt
structureel aangeboden binnen het curriculum.

* De hoeveelheid en grootte van de ruimtes.

e Structureel muziekaanbod is zichtbaar in de hele
school in samenwerking met de muziekschool
Art4U en lokale muziekvereniging.

e Gebruik maken van Xplore en deskundigheid van
KempenKind i.v.m. digitale geletterdheid en
techniek.

* Door het vernieuwen van ons leerlingvolgsysteem
kunnen we onze visie op kijken en volgen van
kinderen herijken.

» De verbinding met scholen die ook werken met St
Leerkracht versterken.

* Onderwijs in goed burgerschap is nog niet
voldoende geintegreerd in het curriculum.

» De uitvoering van het thema is moeilijk over te
nemen bij ziekte en afwezigheid.

» Het uitvoeren van de betekenisvolle
leesactiviteiten blijft een aandachtspunt.

» De leerlijn digitale geletterdheid is niet voldoende
aanwezig binnen de school.

o Kwaliteitsafspraken zijn nog niet vastgelegd in
kwaliteitskaarten.

e Er wordt veel werkdruk ervaren door de
verschillende vormen van registratie en
communicatie.

KANSEN BEDREIGINGEN/RISICO'S

e Door natuurlijke verloop van leerkrachten gaat er
kennis van OGO en didactiek verloren.

* De personeelsbezetting is instabiel: er zijn veel
personele wisselingen geweest waardoor er een
relatief nieuw team staat.

» Het IHP biedt de komende jaren geen ruimte om
ons gebouw up to date te maken aan ons
onderwijsconcept.

¢ De ouderdom en kwaliteit van ons gebouw vraagt
om veel onderhoud en is daardoor erg prijzig.

Met betrekking tot ons schoolplan voor de periode 2023-2027 willen we met de volgende ontwikkelingen rekening

houden:

Communicatie en rapportage.
Kwaliteit versterken van de basisondersteuning.

o rwbd~

5 Risico's

6 De missie van de school

Een sterk toenemende aandacht voor het bewust leren leren.
Aandacht voor digitale geletterdheid en burgerschapsonderwijs.
Het beschrijven van het aanbod van individuele kinderen in een OPP.

Op de Sint Jan creéren we onderwijs op maat zodat leerlingen zich vol vertrouwen kunnen ontwikkelen tot

wereldburgers.

Het is onze opdracht om ieder kind, op alle ontwikkelingsgebieden, een krachtige vooruitgang te laten boeken.
Dat vraagt om expertise van de leerkrachten maar ook om vertrouwen te geven aan het kind. Dat brengt het kind in

een flow van leren.
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Rooms Katholieke Basisschool Sint Jan

De leerkrachten stellen zich op het standpunt dat ze actief samen werken met ouders, kinderen en omgeving. We
verwachten dat ouders actief communiceren, meedenken en hun aandeel nemen bij hulp of ondersteuning.

Onze school staat open voor alle leerlingen die aangemeld worden door hun ouders/verzorgers (tenzij het
schoolondersteuningsprofiel verheldert dat wij een kind de juiste ondersteuning c.q. het juiste onderwijs niet kunnen
bieden). Het is ons doel om leerlingen cognitief, sociaal en persoonlijk te laten ontwikkelen, zodat ze kunnen
doorstromen naar een passende vorm van vervolgonderwijs.

Ons motto
Beleef het leren!

Onze kernwaarden:

Spelend en onderzoekend

Vanuit onze OGO( ontwikkelingsgerichte) visie stellen we de sociale culturele praktijk centraal
waarbij spel en onderzoek ervoor zorgen dat we tot leren komen.

: Betrokkenheid

Thematisch werken zorgt voor betrokkenheid en betekenisvolheid op de leerstof. Daardoor leren de
kinderen en leerkrachten met plezier. Vanuit de pedagogische driechoek versterken we elkaar. Dit
zorgt voor betrokkenheid.

Verbondenheid

Leren en ontwikkelen is een interactief professioneel. Je hebt elkaar nodig. Leren met en van elkaar.

7 Onze parels

Onze school levert basiskwaliteit (zie Inspectie van het Onderwijs, Het Onderzoekskader 2021), maar onze school
heeft ook veel toegevoegde waarde (eigen kwaliteitsaspecten). Het meest trots zijn we op onze parels:

Parel Standaard

De verbinding van de methodieken voor de sociale emotionele ontwikkeling(| OP3 - Pedagogisch-didactisch
Fides), het leren leren( autometafoor) en de growth mindset. handelen

De betrokkenheid van ouders is een groot goed op de Sint Jan. OR2 - Sociale en
maatschappelijke competenties

Techniekonderwijs is sterk verankerd in het thematisch werken met een OP1 - Aanbod
zeer betrokken techniekcoach.

De professionele leeromgeving zit structureel verwerkt in onze SKA2 - Uitvoering en
organisatiestructuren. kwaliteitscultuur

De sociaal culturele praktijk is zichtbaar in de school. OP1 - Aanbod
Personeel kijkt met een open blik naar alle leerlingen. ledereen is 100% VS1 - Veiligheid

zoals hij of zij is.

8 Onze grote verbeterdoelen

Onze school heeft voor de komende vier jaar (2023-2027) de onderstaande grote verbeterdoelen vastgesteld. Ze
vormen de focus voor ons handelen in de periode 2023-2027.
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Speerpunten

1. | Wij hebben een leerlijn burgerschapsonderwijs structureel verwerkt in ons curriculum.

De leerkrachten geven didactisch sterke rekenlessen.

2
3. | Alle leerkrachten werken volgens de kwaliteitskaart technisch lezen.
4

We werken toe naar gepersonaliseerd onderwijs, waarbij een OPP-leerling niet de uitzondering is maar
verwerkt zit in ons onderwijs. Het gaat hierbij om de brede ontwikkeling van de leerling als uitgangspunt op
basis van welbevinden en betrokkenheid en een actieve leerhouding binnen een variéteit aan
groeperingsvormen en werkvormen ondersteund door ICT.

5. | De digitale geletterdheid bij personeel en leerlingen is en blijft up to date.

9 Onze visie op lesgeven

Het lesgeven is de kern van ons werk. We onderscheiden pedagogisch en didactisch handelen, hoewel beide facetten
van ons werk feitelijk onscheidbaar zijn. Van belang daarbij is: oog hebben voor het individu, een open houding,
wederzijds respect en een goede relatie waarin het kind zich gekend weet. Belangrijke pedagogische aspecten zijn:
zelfstandigheid, eigen verantwoordelijkheid, kritische werkhouding, reflecterend vermogen en samenwerking. Gelet
op de didactiek vinden we de volgende zaken van groot belang:

1. Interactief lesgeven; de leerlingen betrekken bij het onderwijs

2. Onderwijs op maat geven: gepersonaliseerd leren

3. Werkvormen aanpassen aan het doel en de onderwijsbehoefte van de leerling.

4. De kwaliteit van de leerkracht zorgt voor de kwaliteit van de les.

5. Leerlingen worden medeverantwoordelijk gemaakt voor hun eigen leerproces. Daarbij is een growth mindset,
autometafoor, Fides, zelfreflectie en het geven/ontvangen van feedback een basisattitude in de lessen. Wij leren van
elkaar en met elkaar in alle lagen van de organisatie.

10 Onze visie op identiteit

Wij zijn een katholieke school. We bereiden kinderen voor op een multiculturele samenleving waarin allerlei culturen,
religies en levensbeschouwingen voorkomen en de aandacht voor levensbeschouwelijke identiteit(en) komt aan bod
in onze onderwijsprogramma’s. We laten kinderen kennis maken met geestelijke stromingen en maatschappelijke
verhoudingen. We proberen ze zo respect bij te brengen voor situaties, die zich in een multiculturele samenleving
voordoen. Dat doen we onder andere in de lessen geschiedenis, aardrijkskunde en taal, als ook in kringgesprekken
n.a.v. de actualiteit. We werken mee aan de geloofsopvoeding van onze leerlingen.

We besteden aandacht aan de grote katholieke feesten binnen onze lessen. De werkgroepen Eerste Heilige
Communie en Heilig Vormsel maken gebruik bij de voorbereiding van de faciliteiten van school. Binnen het werken in
thema's komen ook andere religies ter sprake.

11 Onderwijskundig beleid

Burgerschap

Onze school besteedt structureel en systematisch aandacht aan de sociale en maatschappelijke ontwikkeling van de
leerlingen. We doen dit omdat we onze kinderen willen opvoeden tot verantwoorde democratische burgers. Ze
moeten goed voor zichzelf kunnen zorgen en goed kunnen omgaan met de mensen en de wereld om hen heen
(dichtbij en verder weg). Met burgerschap wordt vooral actief burgerschap bedoeld. Kinderen van onze school leven
in een samenleving die wordt gekenmerkt door etnische, culturele, maatschappelijke en godsdienstige pluriformiteit.
Leerlingen leren door te doen, te ervaren wat het is sociale verbindingen met elkaar aan te gaan zowel binnen de
school als de omgeving buiten de school en te leven in een multiculturele samenleving. Leerlingen lossen samen
conflicten op door het toepassen van leerlingenmediatie. Er zijn leerlingen uit groep 7 en 8 opgeleid tot mediator.
Tijdens het thematisch onderwijs maken kinderen kennis met andere religies, verdiepen zich in hun eigen religie en
leren respect te hebben voor andere culturen en opvattingen. De school heeft een leerlingenraad geinstalleerd. Ook
is er bij start van een verbeterthema een leerlingarena. Leerlingen kunnen op die manier invloed uitoefenen op
schoolse zaken.

Aanbod
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Onze school richt zich op de cognitieve, sociale en brede ontwikkeling van de leerlingen. Daartoe bieden we een
passend aanbod aan dat dekkend is voor de kerndoelen en de referentieniveaus taal en rekenen. Ons aanbod is
evenwichtig verdeeld over de leerjaren, sluit aan bij de kenmerken van onze leerlingen en bereidt hen voor op het
vervolgonderwijs. Wij maken hierbij gebruik van moderne methodieken en materialen. ICT basisvaardigheden worden
aangeleerd en het gebruik van digitale middelen is standaard verwerkt in het hele aanbod. 2 x per jaar wordt er n.a.v.
de LOVS toetsen gekeken of het onderwijs voldoende rendement heeft opgeleverd en welke bijstellingen er gedaan
moeten worden in het aanbod. De interne begeleider heeft hier een cruciale rol in en begeleidt dit proces. Dit doen we
met het hele team, omdat we met elkaar verantwoordelijk zijn voor alle kinderen.

Vakken en methodes
* Groep 3 leert lezen binnen het thema en gebruiken daarbij de methodieken van Zin in lezen.
* In de groep 4 t/m 8 gebruiken we voor het taalleesonderwijs in de basis taal actief.
* Voor rekenen gebruiken we van groep 3 t/m 8 de methode Wereld in Getallen.
» Voor sociaal emotioneel leren gebruiken we de methodieken van Fides.
* Onze school werkt bij de overige volgens het OGO-principe en gebruikt bij het thematisch werken de
uitgangspunten van de basisontwikkeling.

12 Personeelsbeleid

Personeelsbeleid onderwijsstichting KempenKind

Binnen onderwijsstichting KempenKind streven we ernaar dat alle medewerkers met trots werken en de cultuur van
KempenKind uitdragen om zo onze positie op de arbeidsmarkt te versterken. Onderwijsstichting KempenKind wil zich
profileren in de regio vanuit de visie van de menselijke zakelijkheid en staat voor goed werkgeverschap.

De directeuren ontwikkelen een professionele cultuur die borgt dat medewerkers met en van elkaar leren. Een
kernwoord daarbij is eigenaarschap, waarbij de medewerker zo veel mogelijk medeverantwoordelijk is voor de
schoolontwikkeling en de eigen professionele ontwikkeling. Daarnaast willen we ook binnen KempenKind van elkaar
leren en waar nodig inspiratie van buiten de organisatie naar binnen halen. Dit alles om onze ambitie te bereiken:
eigentijds en aansprekend onderwijs voor alle leerlingen, dat leidt tot de best mogelijke onderwijsresultaten.

13 Organisatiebeleid

14 Financieel beleid

In het cursusjaar 2021-2022 kregen we te maken met de zogenaamde NPO-gelden. Deze middelen werden door de

overheid verstrekt om de opgelopen achterstanden (door Corona en lockdowns) weg te werken. Voor de jaren 2021-
2022 en 2022-2023 hebben we een NPO-plan opgesteld waarin de door ons gekozen interventies zijn uitgewerkt (zie
bijlage). Inmiddels is beslist dat we ook in 2023-2024 en 2024-2025 gebruik kunnen maken van de toegekende NPO-
gelden. We zullen daarom voor die cursusjaren ook een NPO-plan opstellen.

15 Kwaliteitsbeleid

16 Basiskwaliteit

17 Stelselkwaliteit

18 Onze eigen kwaliteitsaspecten

19 Onze prestatie-indicatoren
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20 Actiepunten 2023-2027

Hoofdstuk /
paragraaf Actiepunt Prioriteit
Speerpunt Wij hebben een leerlijn burgerschapsonderwijs structureel verwerkt in - [{alelefs]

ons curriculum.
 In het schoolplan 2023-2027 staat burgerschap op schoolniveau
beschreven.
* De school maakt gebruik van de WMK-tool om burgerschap op
schoolniveau te beschrijven.

De leerkrachten geven didactisch sterke rekenlessen.

Alle leerkrachten werken volgens de kwaliteitskaart technisch lezen.

We werken toe naar gepersonaliseerd onderwijs, waarbij een OPP-
leerling niet de uitzondering is maar verwerkt zit in ons onderwijs. Het
gaat hierbij om de brede ontwikkeling van de leerling als uitgangspunt
op basis van welbevinden en betrokkenheid en een actieve
leerhouding binnen een variéteit aan groeperingsvormen en
werkvormen ondersteund door ICT.

De digitale geletterdheid bij personeel en leerlingen is en blijft up to
date.

Beleidsplan 2023 t/m | Kennisoverdracht van privacybeleid naar alle collega's binnen de
2026: Expertgroep scholen

ICT bedrijfvoering en
onderwijs

Bewustwording op correct handelen omgang privacy tijdens dagelijkse
werkzaamheden

Beleidsplan 2023 t/m | De scholen voldoen aan de KempenKind-standaarden.
2026: Expertgroep
Kwaliteitsontwikkeling
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21 Formulier "Instemming met schoolplan”

Brin: 06VvVVvV

Naam: Rooms Katholieke Basisschool Sint Jan
Adres: Smitseind 35

Postcode: 5525 AN

Plaats: DUIZEL

VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van 2023 tot 2027
geldende schoolplan van deze school.

Namens de MR,

handtekening

handtekening

Schoolplan 2023-2027
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22 Formulier "Vaststelling van schoolplan”

Brin: 06VvVVvV

Naam: Rooms Katholieke Basisschool Sint Jan
Adres: Smitseind 35

Postcode: 5525 AN

Plaats: DUIZEL

VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het van 2023 tot 2027 geldende schoolplan van deze school

vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag,

handtekening

handtekening
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